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Deltag i konkurrencen, og vind
bogen "Amerikaniseringen af
den danske fagbevaegelse”

” Amerikaniseringen af den danske fag-
beveegelse” er den forste bog pa dansk,
der giver et indblik i hvordan den kolde
krig blev foregrebet og udkeempet pa
fagforeningsniveau.

Efter 2. verdenskrig enskede amerika-
nerne at yde hjeelp til at genopbygge det
krigsheergede Europa, hvilket i 1947 forte
til Marshallplanen. Planen indebar gko-
nomisk stette og industriel rddgivning til
forskellige europeeiske lande - herunder
Danmark. Dette blev starten pa et oget
samarbejde mellem den danske og den
amerikanske fagbevaegelse.

Saledes underseger forfatteren Dino
Knudsen, hvordan danskerne blev teet
allieret med en gren af den amerikanske
fagbevaegelse, der med stotte fra CIA,
organiserede hemmelige efterretnings-
operationer og splittede den internatio-
nale fagbevaegelse.

Bogen sluttes af med et efterskrift, der
belyser, hvordan det danske samfund

blev pavirket og formet af impulser fra
USA i efterkrigsarene: forbrugerisme,
antikommunisme, produktivitet og fri-
handel.

Sadan kan du blive den heldige
vinder

For at vinde bogen skal du svare pa
sporgsmalet:

“] hvilket ar blev Marshallplanen sat i
gang?”

Send dit svar ind til FOA 1, Vilhelm
Thomsens Alle 9, 2500 Valby eller pa

mail til: foal@foa.dk Husk at oplyse
navn og adresse.

Konkurrencen slutter fredag den 13. juli
2012. Vinderen far direkte besked.

-red.



Og vinderen er...

Af Claus Windfeld, FOA 1

Vinder af sidste nummers
find fem fejl konkurrence.

Vinderen er af sidste nummers “Find 5 fejl” er Freddy Pihl, portar pa
Bispebjerg Hospital. Freddy har veeret portar pa Bispebjerg hospital i 39 ar, og
det har han veeret meget glad for. Etteren har besggt ham pa arbejdspladsen,
og talt med ham om arbejdet og hans baggrund pa hospitalet.

Freddys karriere startede med en
leereplads som anleegsgartner, sa
der var ikke meget, der pegede pa,
at han skulle blive porter i en sa
lang arraekke. Men leerepladsen
blev forladt efter en skade i benet,
hvor han blev indlagt pa Bispebjerg
for snart 20 ar siden.

Under sin indleeggelse fik Freddy
feerten af, at et job i hospitalsveese-
net godt kunne veere en fremtid for
ham. Han talte med medarbejderne
og fik en masse at vide om hospita-
let og om arbejdet pa stedet.

Da Freddys ben var i orden, sogte
han derfor arbejde pa Bispebjerg,
blev ansat og har veeret der lige si-
den.

Freddy er tjenestemand, og
selv om disse er ved at vaere

en uddgende race, sa er der
stadig er en del af dem pa
Bispebjerg Hospital.

Arbejdet har zendret sig gen-
nem arene

Arbejdet har eendret sig gennem
arene, og der er kommet flere ar-
bejdsretninger, som man kan ga i
som porter.

Freddy har veeret porter pa alle de
afdelinger, hvor der har veeret brug
for porterer, men har dog altid vee-
ret hvid porter.

I dag arbejder portererne i selvsty-
rende grupper, som er tilknyttet de

Fortsaettes naeste side
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enkelte afdelinger. Freddy naevner
eksempelvis OP — Operationsgan-
gen, hvor der er tilknyttet en gruppe
faste porterer, som selv er ansvar-
lige for at tilretteleegge arbejdet i

gruppen.

Nyt isenkram har gjort
hverdagen lettere

Freddy arbejder for forskellige af-
delinger den dag, hvor Etteren be-
soger ham. Det betyder, at han kan
blive tilkaldt til en opgave nar som
helst. Freddy neevner, at det er ble-
vet noget lettere, nu hvor mobiltele-
fonen er opfundet. Der bliver ringet,
nar der er behov for hjeelp, hvor det
i gamle dage kreevede, at porteren
medte op i ny og nee eller skulle
sidde stand by.

Pa billedet nedenfor kan man se
Freddy sidde pa en senge-transpor-
ter, som har veeret en teknologisk
landevinding for portererne. For

Freddy Pihl, porter pa Bispebjerg Hospital.
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disse blev kebt ind til hospitalet, gik
portererne mange kilometer hver
dag pa gangene under hospita-

let. Freddy forteeller, at det ofte var
en hard tjans specielt pa det lange
stykke, hvor gangen stiger kraftigt.
Etteren kan sagtens forstd, at det
har veeret hardt, da Freddy fremvi-
ser det naevnte stykke gang. Freddy
forteeller ogsa, at der var porterer,
som havde problemer med benene
efter flere ars arbejde pa grund af
sleeberiet med de mange senge. Og
at der er mange senge, er der ingen
tvivl om.

I det korte stykke tid, vi var under
jorden kerte de forste 10-15 porte-
rer forbi os med senge. Pa det tids-
punkt er det endda ikke myldretid.
Vi skulle veere kommet en times tid
for, forklarer Freddy. Der havde der
bade veeret senge og madtransport,
og stor treengsel.

Freddy har faet en kneeprotese, sa
han har ogsa kunnet maerke de
mange ar og kilometer pa gangen
under jorden.

Mere uddannelse

I drenes lob er der blevet koblet
mere uddannelse pa porterarbej-
det. Inden for det sidste ars tid har
Freddy sammen med kolleger fra
Transport og Logistik (portercentra-
len) og maskinhuset veeret pa kur-
sus i kommunikation. Kollegerne
har veeret af sted 10 af gangen, og
Freddy har veeret godt tilfreds med
kurset.

Fremover bliver Freddy uddannet i
LIF — Ledere i Feellesskab, hvor det
er tanken, at portererne skal ud-
dannes i at veere mere selvstyrende.

Strukturaendringer

Igennem arene har der veeret man-
ge struktureendringer pa Bispebjerg
Hospital. I nyere tid kan blot neev-

nes: Tilhersforholdet til forst Ko-
benhavns Kommune, siden H:S og
endelig Region Hovedstaden.

Antallet af ansatte porterer har ogsa
eendret sig. Da Freddy blev ansat,
havde Bispebjerg Hospital op mod
300 porterer ansat. Til sammenlig-
ning er der pa nuveerende tidspunkt
er ansat ca. 120 porterer, som er
fordelt pa dag-, aften- og nattevag-
ten.

Da Freddy blev
ansat, havde Bispe-
bjerg Hospital op
mod 300 portgrer

ansat. Til sammen-
ligning er der pa
nuveerende tids-
punkt ansat ca. 120
portorer (..)

Portererne er med til at passe om-
kring 1000 indlagte patienter, og i
mindre omfang de mange ambu-
lante patienter, der kommer pa ho-
spitalet.

Den seneste forandring er, at por-
tererne pa Bispebjerg og Frede-
riksberg hospital har faet ny feelles
porterledelse og direktion. Indtil
videre har det ikke betydet de store
eendringer. Men det vil der komme i
forbindelse med bygningen af et nyt
superhospital til aflesning for de to
gamle. Byggeriet skal starte i 2013
og forudseettes bygget feerdig ca. 10
ar efter, sa Freddy skal stadig fort-
seette sit nuveerende job i en lang
periode endnu.



OverraekKkelse af underskrifterne, som var med til af redde vores medlemmers job.

Vil du veere med?

Red. FOA 1

FOA 1 har startet en Aktionsgruppe, som skal lave events og aktioner, der
tager udgangspunkt i medlemmerne og deres arbejdsforhold, og du kan

vaere med.

I december sidste ar gennemforte “Energien og stemningen i gruppen
Aktionsgruppen deres forste projekt  var helt fantastisk under sidste ak-
"Bevar Tissekonerne!”, som bleven  tion” siger Jesper Hesselholdt, fag-
stor succes, og reddede jobbet for lig valgt i FOA 1. “"Nogle havde lyst
17 af FOA 1s medlemmer. til at bidrage med meget, og andre

Der skal nu arbejdes videre med med mindre, men vi arbejdede alle

nye spaendende projekter, og her mod samme mal. Den oplevelse vil
kan du byde ind. vi da gerne dele med andre med-

lemmer fremover”.

— 888

Aktionsgruppen forventer snarest at indbyde til et medlemsarrangement,
hvor der vil vaere nogle speendende indslag, og hvor du vil fa lejlighed til
at stifte naermere bekendtskab med Aktionsgruppen.

Arrangementet bliver annonceret i naeste nummer af Etteren, sa hold
godt gje, hvis du vil veere med.

Mange spaendende opgaver

Der er mange speendende opgaver
at tage fat pa bade i planleegnings-
fasen og gennemforelsen af aktio-
nerne, og du bestemmer selv i hvil-
ket omfang, du vil veere med.

Du er maske god til at male skil-

te, til at holde tale, til at opseette
tekster, eller til at lave lidt mad til
de andre aktivister? Eller du synes
bare, at det kunne veere fedt at veere
med til en aktion eller to, hvor den
bare skal have gas?

Fortsaettes naeste side

Etteren - Nr. 3 - Juni 2012



Fortsat fra side 5

"Det var helt fantastisk at veere
med til” siger Jesper Hessel-
holdt. “Hele planleegningsfa-
sen, hvor vi i lebet af en lille
maned virkelig rykkede. Og sd
selvfolgelig vores event i Ko-
benhavn, som skabte keempe
medieomtale- og da det hele
kulminerede i, at kommunen
trak forslaget af bordet, sd ville
jubelen ingen ende tage”

Ingen begraensninger

Der er ingen begreensninger for,
hvad Aktionsgruppen kan ka-
ste sig over, sd leenge at der er
sammenheeng med FOA 1s mal
og veerdier.

Vi kan lave aktioner

inden for alt, der har

med medlemmernes

lon- og arbejdsvilkar
at gore.

”Vi kan altsa ikke lave aktioner,
hvor vi kaster med brosten — og
vi kan heller ikke lave aktioner
for en fodboldklub!” siger faglig
sekreteer Jesper Hesselholdt.
”"Men vi kan lave aktioner in-
den for alt, der har med med-
lemmernes lon- og arbejdsvil-
kar at gore”.

Og aktionerne kan laves pa alle
mulige forskellige méader. Fn
aktion er maske en demonstra-
tion, en anden handler maske
blot om at informere, og en
tredje kan veere en medlems-
aktivitet. Der er naesten ingen
begraensninger.

Kontakt FOA 1 pa tlf.: 46 97 11
00, hvis du vil hgre mere om
aktionsgruppen.
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Vand er en menneskeret

Af Therese Petersen, FOA 1

EU bar falge FN’s beslutning om, at rent vand og
ordentlige saniteere forhold er en menneskeret

— ikke en handelsvare. FOA 1 opfordrer alle til at
skrive under mod privatisering af vand og kloaker.

Vi teenker ikke over det. Nar vi er
torstige, gar vi som den storste selv-
folge over til vandhanen og tager

et glas vand. Og foler du trang til

at komme pa toilettet —ja, sa gar

du pa toilettet. Men det er ikke en
selvfelge.

Selvom vand er grundleeggende for
vores liv og sundhed. Og selvom FN
allerede tilbage i sommeren 2000
vedtog, at rent vand og ordentlige
saniteere forhold er en menneske-
ret, halter EU bagud med at folge
op pa beslutningen. Det betyder, at
det ikke er alle borgere i EU, der har
adgang til rent vand og sanitet.

Naturligt for FOA 1 at statte
initiativet

Her i FOA 1 organiserer vi en del
medlemmer, der pa forskellig vis ar-
bejder med vandforsyning og kloa-
kering. Vi har derfor en klar fagpoli-

At kunne slukke tgrsten med et glas vand
fra hanen, er ikke en selvfglge for alle.

tisk interesse i, at offentlige services
som vand og kloakering forbliver pa
offentlige heender. Men vi har ogsa
en politisk interesse i, at adgang

til rent vand er en menneskeret-
tighed — det er et helt grundleeg-

"Hvor er vi henne, nar
vandforsyning og kloake-
ring bliver privatiseret,
omfattet af konkurrence-
regler og domineret af
kommercielle interesser?”

gende livsvilkar. Hvor er vi henne,
nar vandforsyning og kloakering
bliver privatiseret, omfattet af kon-
kurrenceregler og domineret af
kommercielle interesser? Vand og
sanitet skal ikke ende med at blive
kommercielle varer, som de store
multinationale selskaber kan handle
med.

Nu skal der stilles krav

I samarbejde med EPSU (De offent-
lig ansattes samarbejds-organisati-

on) vil FOA veere med til at sikre, at
der bliver indsamlet mindst en mil-
lion underskrifter, der viser, at ind-

byggerne gnsker et socialt EU.

Og der er ingen slinger i valsen i
forhold til, hvilke krav, der skal stil-
les:

o Alle borgere i EU skal garanteres
lige adgang til rent vand og or-
denlige saniteere forhold.



- ikke en handelsvare!

Vand er et offentligt gode

— ikke en ravare

Hjeelp med til at sikre de begraensede offentlige vandressourcer til
fremtidige generationer.

* Menneskerettigheder er vig- sanitet som en grundleeggende of-
tigere end markedsinteresser: fentlig ydelse for alle borgere.
Rent vand er ikke noget, der ejes
af nogen og skal derfor heller

Kampagnen "Vand er
en menneskeret” er
et sakaldt EU-borger-

N . Gad ind pa hjemmesiden www.right-
initiativ, der blev sat i

2water.eu, hvor kan du afgive din

:)ée Ir:etd:rn a1t. s?:’r:lllé IL:J(:1rcierskri1‘ter ilfse\;fzrgi f:giiﬁiefljf zreet, iii{rgr stemme elek’fromsk. Spred gerne
ind med krav om, at vand-for- marked buds.kabet, sa de begraens.ede O.f_
syning og kloakering ikke skal fentlige vandressourcer bliver sikret
privatiseres og underlaegges e EU skal garantere, at vand og til fremtidige generationer.

reglerne for det indre marked. sanitet ikke bliver privatiseret og

Kampagnen lzegger ligeledes konkurrenceudsat

op til krav om, at EU ber folge
FNs resolution om, at rent vand
og ordentlige sanitzere forhold Din underskrift taeller

er en menneskeret.
Der er brug for din hjeelp. Skriv

under p4, at EU skal gere en sterre
indsats for at sikre vandforsyning og

Lees mere og skriv under elek-
tronisk pa www.right2water.eu
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Steen Vadgaard anno 2011.

25 ars jubileeum

Steen Vadgaard, naestformand i FOA 1, har 25 ars arbejdsplads-jubilaeum d. 7.

april 2012.

Laes mere om manden, der i en arraekke har veeret med til at preege
fagbevaegelsens politiske liv, og vilkarene ude pa arbejdspladserne.

25 ar som valgt fagforenings-
pamper!

Er det nu ogsé sandt? Nee, det er
det ikke.

Det er 25 ér siden, at Steen Vadga-
ard blev valgt til en post i fagbevee-
gelsen, og han har haft fuldtidsbe-
skeeftigelse som valgt politikker lige
siden. Men pamper det har han sgu
aldrig veeret.

Steen blev i tidernes morgen valgt
ind i den afdeling under DKA/FOA
(Dansk Kommunal Arbejderfor-
bund), der hed KSO (Kommunal
Specialarbejderes Organisation).
Han kom fra en post som feellestil-
lidsmand i Kgbenhavns kommune,
sa det er snart rigtig mange ar si-
den, at han har lavet et stykke ma-
nuelt lonarbejde. Men han har nu
aldrig glemt sine rodder.

Etteren - Nr. 3 -Juni 2012

Steen har altid haft medlemmernes
ve og vel yderst pa skjorten, og han
er altid meget forsigtig med de be-
troede midler, som medlemmerne
har givet os via kontingentet. Ikke
én 25 gre skal bruges, uden at sigtet
er medlemmernes bedste!

Han er mere end én gang blevet be-
skyldt for at veere “lidt spidsrevet”,
men vi er alle sammen grundleeg-
gende glade for, at han fastholder
fokusset pd, hvorfor vi er her som
fagbeveegelse.

Steen har gennem arene arbejdet
med mange forskellige opgaver, og
er en veerdsat del af ledelsen i FOA
1. Det har dog altid veeret “fag-
foreningen classic”, der har haft
Steens fulde hjerte.

At keempe for, at medlemmerne far
forbedret deres lon- og anseettel-
sesvilkar, at bakke op om tillids-

maendene og uddanne dem, at sikre
"den svage” pa arbejdspladsen, at
holde arbejdsgiverne i grene, og at
veaere med til at organisere har altid
veeret det, der betad mest for Steen.

Sa vi er mange, der er glade for

den inspiration og vejledning, som
Steen giver, og som vi hdber p4d, at
han vil give i rigtig mange ar endnu.

Men nu skal han fejres for de for-
ste 25 ar. Sa med op pa dagen, og
veer med til at fejre Steen for den
keempe indsats, som han har gjort
for os alle sammen i fagforeningen,
og ude pa arbejdspladserne!

Meod op mandag den 11. juni fra kI.
14.00 til kI. 17.00 1 FOA 1, Vilhelm
Thomsens Alle 9, 2500 Valby.

Ken Patrick Petersson
Formand i FOA 1



Af Hanne-Mari Kirkeby

Friluftsmennesket,

der blev kontornusser
- social indignation

driver veerket!

Interview med Steen Vadgaard

Kontor-arbejdet stod ikke hgjt

pa enskesedlen hos den 28-arige
Steen Vadgaard, da han startede
sit arbejde i fagbeveegelsen. Han
er, og var meget glad for at arbejde
udenders, og det var ogsa det, som
han havde gjort tidligere, bdde som

ansig

Ved organisationens ordinge
re

generalforsamling 7. april 1987

valgtes ny nastformand,

S{een Vadgaard valgtes eenstem.
migt som afleser for Hans Adelfest,
der ikke enskede genvalg. '

Steen, der er 28 4r, har siden 1981
veeret beskaeftiget som gérdmand
ulnder Social- og sundhedsforvalt-
ningen i Kebenhavn, hvor han det
meste af tiden har veeret tillidsre-
preesentant for denne medlemsgrup-

Herpdover har Steen en fortid
som jord- og betonarbejder ved
blandt andet brolzegning og asfalt-
arbejde og som kirkegardsgraver,

Steen er nu i kraft af sit valg fuld-

tidsbeskeeftiget pa isati
oo gel pa organisationens

Udklip fra KSO Fagligt Nyt nr. 5 1987.

specialarbejder, og for det jord- og
betonarbejder. Men Steen havde et
udbredt enske om at gere en forskel
i samfundet, og hjeelpe sine med-
mennesker

"Der er helt klart uligheder i vores
samfund. Folk har ikke lige mulig-
heder - der kan helt sikkert godt
omfordeles nogle goder. Jeg vil ger-
ne veere med til at bryde den sociale
arv og pavirke samfundet, sa alle
har mulighed for bedre levevilkar,
og flere valgmuligheder.”

Til hverdag er Steen politisk tovhol-
der pa lon- og anseettelsesomradet
i FOA 1. Alt hvad der har med ram-
meaftaler, overenskomst og vilkars-
aftaler, kommer forbi hans bord.
Derudover er han ogsa ansvarlig
for de faglige uddannelser, som alle
vores tillidsrepreesentanter bliver
tilbudt, sa de bliver kleedt ordentligt
pa til arbejdet pa de lokale arbejds-
pladser.

25 ar kan ga hurtigt, og det kom-
mer da ogsa lidt bag pa Steen, at
han allerede har tilbragt sa mange
ar indenfor.

”25 ar er en peaen del af livet, men
noget af arsagen til, at jeg har kun-
net sidde pa et kontor i sa lang tid,
er, at der altid sker noget nyt, som
gor hverdagen lidt anderledes, og

Steen Vadgaard,nyvalgt i april 1987.

at jeg har haft mulighed for at for-
holde mig til fagpolitiske forhold.
Jeg har haft en bedre platform at
lege med fordelings-arbejdet p4,
end jeg ellers ville have haft. Og det
har forhabentligt veeret til gleede for
medlemmerne. Jeg vil ikke kalde
det min hobby, men det er helt klart
min store interesse at arbejde med
samfundsforhold.”

”Jeg havde store problemer med at
veere sa meget indenfor i starten,
men jeg fik projiceret min energi
over i mit arbejde. For eksempel er
en af mine store interesser at kaem-
pe imod udlicitering og privatisering
i det offentlige. For jeg synes, at det
er vigtigt, at vores samfundsopgaver
er funderet i det offentlige system,”
siger Steen, og slutter af med en
perspektivering af det fremtidige
arbejde.

"I fremtiden kunne jeg godt teenke
mig at arbejde videre for, at FOA er
en organisation, som man vil veere
en del af. Vi ber seerligt fokusere pa
de unge og de tosprogede, der ar-
bejder pa FOAs overenskomster, og
sorge for, at FOA er med til at lave
mere uddannelse til medlemmerne,
og levere gode aftaler og overens-
komster.”

Veer med til at fejre Steens 25 ars jubileeum. Mgd op mandag den 11. juni

fra kl. 14.00 til kl. 17.00 i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby
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Selvom du er tilkaldevikar, kan du have ret til lgn under sygdom.

"Er du timelonnet vikar, og
er du i tvivl om, hvorvidt din
arbejdsgiver folger reglerne,
sa kontakt os her i FOA 1 pa
telefon 46 97 11 00”

Vikaransatte har ogsa rettigheder

Af Marlene Lassen, sagsbehandler i FOA 1

Arbejdsgivere omgar reglerne for brug af tilkaldevikarer. Det betyder, at der
kan ga vikarer rundt, som gar glip af pension, lan under sygdom og barsel.
Og det kan i sidste ende blive en dyr affaere for arbejdsgiveren.

Er du ansat som tilkaldevikar, kan det
veere, du gar glip af pensionsbidrag,
som maske er berettiget til.
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For arbejdsgiverne kan det vaere
fristende at benytte reglerne for til-
kaldevikarer, nar de skal bruge en
vikar. Tilkaldevikarer har nemlig
som udgangspunkt ikke krav pa et
ansaettelsesbrev, og opnar ikke ret
til lon under sygdom og barsel.

Hvis det imidlertid viser sig, at reg-
lerne for brug af tilkaldevikarer mis-
bruges, kan det blive en uventet stor
udgift for arbejdsgiverne.

Ma ikke indga i
vagtplanlaegningen

I'FOA 1 har vi oplevet arbejdsgive-
re, der gennem flere ar har aflen-
net deres vikarer med timelen, pa
trods af at vikarerne har veeret fast

tilknyttet arbejdspladsen, og er ind-
gaet systematisk i vagtplanleegnin-
gen med over 8 timer i gennemsnit
pr. uge. Vikaren burde derfor have
veeret mdnedslonnet med de ret-
tigheder, der folger med, f.eks. lon
under sygdom og barsel.

Det sker ogsa, at arbejdsgiverne
overser, at der skal indbetales pen-
sion til vikarerne. Alt i alt kan det
derfor blive rigtigt dyrt for arbejds-
giverne at skulle tilbagebetale vika-
rerne, hvad de retmeessigt har krav
pa.

Er du vikar, og er du i tvivl om,
hvorvidt din arbejdsgiver folger reg-
lerne, sa kontakt os her i FOA 1 pa
telefon 46 97 11 00.

"Arbejdsgivere omgar reglerne for
brug af tilkaldevikarer”




Vikarer og manedslon

En vikar skal aflannes med manedslan, nar der er
tale om et sammenhangende ansaettelsesforhold
pa mere end en maned med et gennemsnitligt
timetal pa 8 timer eller derover om ugen. Det
geelder ogsa for tilkaldevikarer. Det er vigtigt at
veere opmaerksom pa, at tilkaldevikaren ansaettes
og afskediges fra dag til dag, hvorfor udgangs-
punktet er, at én vagt er én anseettelse.

Forstaelsen af tilkaldevikarer er den, at nar ved-
kommende ikke er pa arbejde, sa er ansaettelses-
forholdet brudt, og for at kunne blive anset som
manedslennet ma anseettelsesforholdet ikke vaere
brudt. Der ma derfor ikke veere et “slip” mellem
de forskellige anseettelser, og det kraever en
grundig gennemgang af vikarens arbejdsplan at
vurdere, om reglerne er misbrugt. Derudover kan
det tilleegges betydning, om vikaren har kendt
sin vagtplan leengere frem i tiden, har indgaet i
kaffekasse, gavekasse, sociale arrangementer som
julefrokoster osv. eller pa anden made haft en
mere fast tilknytning til arbejdspladsen.

Typer af vikarer

Tilkaldevikaren

e Denne type vikar benyttes ved akut opstaet behov
for arbejdskraft. Det vil sige, at vikaren bliver til-
kaldt fra dag til dag, og har en lgsere tilknytning til
arbejdspladsen.

e Tilkaldevikaren kan have optjent ret til pension fra
forste arbejdsdag, ellers typisk efter et ars anseettelse.

e Tilkaldevikaren er altid timelgnnet, men man skal veere
opmaerksom pa, om arbejdsgiveren overholder, eller
omgar tilkaldevikar-reglerne.

Den timelgnnede vikar
e Den timelonnede vikar har en mere fast tilknytning til
arbejdspladsen.

Er ansat med et fast timeantal, eller arbejder under
8 timer om ugen.

Som timelgnnet vikar skal du veere opmaerksom pa, om
du i gennemsnit arbejder mere end 8 timer om ugen, og
derfor ber vaere manedslgnnet. (Og dermed har ret til
lgn under sygdom mm.)

Nye FOA 1 medlemsfordele

Fitness
World

FOA har lavet en afta-
le med Fitness World,
hvor du kan spare 10
% pa et medlemskab.
Prisen for et med-
lemskab bliver 224,00
kroner, nar rabatten
er fratrukket. (Opret-
telse koster 99 kr.).
Aftalen giver dig ube-
greenset treening i alle
Fitness World center i
hele landet.

Hvordan gor du?

For at fa glaede af aftalen, skal du kebe dit medlems-
skab via www fitnessworld.dk. Klik ind pa "Keb
eller konverter til firma” og indtast din kode. Koden
far du udleveret ved at ringe til Karina eller Therese
i FOA 1 pa tlf.: 46 97 11 00 eller skrive til
foal@foa.dk.

skorstensgaard.dk

Nu kan du spare penge pa dine varkstedsregninger.
Hos skorstensgaard.dk kan du blandt andet fa 10 %
rabat pa timepris, 10 % rabat pa reservedele og har
du et tilbud fra Tyskland, sa laver skorstensgaard.dk
det til samme pris eller billigere. Laes mere om for-
delene pa www.foal.dk.

Hvordan gor du?

Hyvis du ensker at gore brug af tilbuddet, sa ring
eller skriv til Skorstensgaard.dk pa tlf.: 70 10 50
30 eller mail til mp@skorstensgaard.dk. Sa vil
du fa tilsendt et personligt kort, der geelder i alle
Skorstensgaard-afdelinger. Laes mere pa
www.skorstensgaard.dk.

Spar penge'pé mekanikeren- fa rabat gennem FOA 1.
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Overenskomster

— sadan fungerer systemet

Overenskomstforhandlingerne i 2013 er ved at vaere over
0s. Men hvad er en overenskomst egentlig, hvordan
bliver den til, og hvad vil det sige at arbejde under den?

De naeste overenskomst-
forhandlinger starter i 2013,
sa det er nu, du skal begynde
at teenke pa hvilke krav, der
kunne veaere gode at tage med
til forhandlingsbordet.

Indsendelse af krav skal
forega i slutningen af august,
sa der er tid til at snakke med
dine kolleger og din tillids-
repraesentant om, hvad der

er vigtigt for jer. Du er ogsa

velkommen til at bruge vores
Facebook-side
www.facebook.com/foa.foal ,
sa vi kan fa gang i en god
overenskomst-debat!
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En overenskomst er en aftale, som
seetter rammerne for dine lgnfor-
hold, din arbejdstid, pension, ferie,
efteruddannelse, vilkar ved sygdom

og barsel, opsigelse, og meget mere.

Den deekker typisk et arbejdsom-
rade og nogle stillingsomrader, og
det er en aftale, som skal overhol-
des af bade arbejdsgiveren og lon-
modtagerne. Oftest vil det i starten
af aftalen veere beskrevet, hvem der
omfattet af overenskomsten.

Kollektive overenskomster

De kollektive overenskomster, der
bliver indgdet mellem arbejdsgiver-
organisationer pa den ene side og
fagforbund eller karteller pa den
anden, har betydning for op mod
90 procent af de ansatte pa arbejds-
markedet. I det offentlige er stort
set alle ansatte deekket af en over-
enskomst.

Overenskomsterne har ofte karak-
ter af en slags rammeaftaler, som
sa bliver fulgt op med lokale aftaler
ude pa arbejdspladserne.

De lokale aftaler, der bliver lavet
pa din arbejdsplads, bliver indgdet
mellem din arbejdsgiver, FOA og
din tillidsrepreesentant.

Forhandlingsretten

I Danmark er overenskomsterne
delt op, og herer ind under forskel-
lige fagforbund. Eksempelvis er det
kun Dansk Sygeplejerad, der kan
forhandle sygeplejerskernes len og
arbejdsvilkdr, og det er kun FOA,
der kan forhandle vilkdrene for
portorer, specialarbejdere, teknisk
service personale, og alle de andre
faggrupper, som vi laver aftaler for.
Det vil sige, at det kun er den for-
handlings-berettigede fagforening,
der kan forhandle en given over-



Der er mange brikker, der skal passe sammen, nar overenskomsten skal forhandles.

enskomst, samt de lokale vilkar ude
pa arbejdspladsen.

Alle personer, der er
ansat under en overens-

komst, er ogsa daekket
af den

Overenskomstforhandling

Det er oftest fagforbund og arbejds-
giverorganisationer, der forhandler
de overordnede overenskomster. Pa
statens omrade er det dog finans-
ministeren, der har tjansen som
forhandler for arbejdsgiversiden. Er
man ansat indenfor det kommunale
omrade, sa er det Kommunernes
Landsforening (KL), der reprae-
senterer arbejdsgiverne, og er man

ansat i regionerne, sd er det Danske
Regioner.

Kan forhandlingsparterne ikke na
til enighed om en ny overenskomst,
sa kan de fa hjeelp af en forligsmand
fra Forligsinstitutionen, der efter
meder med parterne, kommer med
et forslag til en overenskomst — en
sakaldt meeglingsskitse.

Forligsinstitutionen er nedsat af
arbejdsretten, og har til opgave at
bista ved interessekonflikter pa ar-
bejdsmarkedet. Formalet er at hjeel-
pe arbejdsmarkedets parter med at
afslutte overenskomster uden ar-
bejdsretslige konflikter

Alle er daekkede

Alle personer, der er ansat under
en overenskomst, er ogsa deekket af
den- bade dem, der er medlemmer
af den forhandlingsberettigede or-
ganisation, og dem, der ikke er.

Det er uretfeerdigt, at medlemmer
af fagforeningen skal betale for, at
andre kerer pa fribillet, og nyder
godt af deres goder. Men gennem
overenskomsten fastsaetter vi nogle
rammer, som vi mener, er mindste-
rettigheder. Derfor kan vi ikke have
personer, der underminerer afta-
len, og eksempelvis far mindre i len,
for det ville fa konsekvenser for de
medlemmer, hvis vilkar vi arbejder
for at forbedre.

At der gar mennesker rundt, som
nyder godt af vores arbejde og kon-
tingentpenge uden selv at bidrage
med noget, er en skam. Det gar ud
over vores ressourcer, og i sidste
ende kan det pavirke arbejdsgi-
vernes lyst til at indga kollektive
aftaler, hvilket vil fa en stor negativ
betydning for bade medlemmer og
ikke medlemmer.

Sé langt er vi heldigvis ikke naet,
men det er da en reel debat at tage
med sine kolleger.
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Vanen tro blev 1. maj fejret i FOA 1 med morgenbord, taler,
feellessang og hygge i kaelderen. Det var dejligt at se sa mange
medlemmer, der sammen med deres venner og familier var med til at

ggre dagen sjov og spandende.

De to billeder er identiske bortset fra, at der pa det ene
har sneget sig 5 fejl ind.

Kan du finde fejlene, sa sla en ring omkring dem med
kuglepennen, udfyld slippen nederst pa siden og send
hele molevitten ind til os. Blandt de rigtige svar vil der

blive trukket lod om et gavekort til Magasin pa 400,- kr.

Svaret skal vaere FOA 1 i haende senest den 15. juni 2012.

NAVN

Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads bliver
offentliggjort i neeste nr. af Etteren.

Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at del-
tage i konkurrencen.

ADRESSE POSTNR.

BY

TELEFONNUMMER E-MAIL

DIN ARBEJDSPLADS

Blanketten sendes til FOA 1, att. Ellen Staerk, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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— en gkonomisk
handsreekning

Som medlem |
FOA 1 har du ret
til at fa ydelser fra
fagforeningens
bistandsfond.

Bistandsfonden giver et tilskud svarende til halvdelen
af dine udgifter til undersogelse, rentgen og behandling
ved:

e individuel fysioterapeutisk behandling ydet pa god-
kendt klinik af autoriseret fysioterapeut,

e kiropraktisk behandling udfert af kiropraktor god-
kendt af Dansk Kiropraktorrad,

e zoneterapeutisk behandling,
e akupunkturbehandling, og
e psykologbehandling.

Behandlingen skal dokumenteres, og tilskuddet kan
maksimalt udgere 1.500,- kr. inden for 12 pa hinanden
folgende maneder.

Bistandsfonden

Der ydes derudover 3000,- kr. i tilskud til begravelse
ved:

e et medlems dad,
e xegtefeelles/samlevers dod,

° egne borns ded, nar barnet ikke er fyldt 18 ar

Du kan leese mere om Bistandsfonden og de neermere bestem-
melser pd www.foal.dk.
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FOA 1 pa Facebook

Af: Hanne-Mari Kirkeby

FOA 1s Facebook-side www.facebook.com/foa.foal er gaet i luften.
Her kan du bade blive opdateret, og selv opdatere andre om serigse
0g sjove ting, der kan have relevans for medlemmer, valgte og ansatte i

FOA 1.

Facebook er en side pa inter-
nettet, der fungerer som et
socialt netvaerk.

Man kan oprette en profil,
hvor man fortzller om sig selv
og eventuelt legger billeder

ud. Gennem profilen kan man
komme i kontakt med gamle og
nye venner, interessegrupper,
politikere, musikere og mange
andre.

Navnet ”Facebook” refererer
til de beger, der uddeles pa
amerikanske universiteter med
billeder af de studerende - det
man i Danmark kender som en
bld bog.

Facebook bliver iser benyttet til
at legge billeder og beskeder ud
pa nettet, som deles med venner
og bekendte. Der bliver dagligt
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lagt 14 millioner billeder ud pa
Facebook.

Siden giver brugerne mulighed
for at samle sig i grupper og
netvaerk, og udveksle information
og billeder, som man kan sztte
pa sin profilside. Samtidig kan
man kommentere andres profiler
ved at efterlade noter pa deres
sider. Grupperne tjener bade
morsomme og serigse formal,

og iser de serigse protest-
grupper har faet stor medie-
opmarksomhed. Eksempelvis
oprettede FOA | en Facebook
side til stotte for ”Bevar tisse-
konerne” kampagnen, som var
med til at sprede budskabet, og
skabe en god debat og dialog.

Kilde: Wikipedia

Som nogle méske har opdaget, sa er
FOA 1 kommet pa Facebook.

Vi bruger mediet til at forteelle om
de aktuelle begivenheder i fagfor-
eningen og offentligheden, som kan
have interesse for vores medlem-
mers velfeerd og dagligdag. Samti-
dig vil vi rigtig gerne skabe en god
dialog og debat, som kan veere med
til at tegne vores profil og arbejde i
fremtiden.

IFOA 1 og i resten af FOA, vil vi
gerne have medlemmerne i cen-
trum, og her giver Facebook rigtig
gode muligheder for at komme i teet
kontakt med jer, som er fagforenin-
gens substans.

Hvad er jeres holdninger og menin-
ger- hvor skal vi hen og hvordan
skal vi komme det?

Facebook 24 timer i degnet

Vi kender alle til det med at have
travlt, sd her er et godt medie, hvor
man pa kort tid kan gd ind og fa et
overblik over de aktuelle ting, der
ror sig. Du har samtidig mulighed
for selv at komme med dit input i
forhold til sager, der vedrerer ar-
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bejds- eller politiske forhold, der pa
en eller anden made kan fa indfly-
delse pa vores velfeerd og dagligdag.

Du kan skrive pa vores Facebook-
side pa alle tider af degnet, der hvor
det passer dig bedst. Vi er selv pa
Facebook i lobet af arbejdstiden, og
vil svare hurtigst muligt.

A 15 fo k and Ken Petersson er inde og tjekke FOA 1s Facebook-side.

Sagsbehandling foregar som
altid

Reel sagsbehandling vil dog forega
som det altid gjort gennem person-
lig henvendelse, mail eller telefon.
Facebook skal opfattes som et of-
fentligt sted, og er endnu ikke et
sted for sagsbehandling. Da sagsbe-

handling ofte er en privat sag med
personfelsomme oplysninger, skal
den derfor forega i et mere lukket

forum.

Sa er FOA 1s Facebook-side

www.facebook.com/foa.foal gaet i luften.

Har du en god historie
fra din arbejdsplads?

Hver maned kommer der en ny medlemshistorie pa vores
hjemmeside www.foal.dk.

Sa vi hgrer meget gerne fra dig,
pa din arbejdsplads, som du gern
FOA 1s medlemmer. Mail os pa: fo
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Af Therese Petersen, FOA 1

Er du mandlig porter mellem 35 og 60 ar, og arbejder

Sa er der brug for din

Tunge laft og darlige arbejdsstillinger kan medfgre mange gener. Og ubehag
i ryggen og smerter i led og muskler er desveerre ikke et ukendt faenomen |

arbejdet som portgr.

Er du porter, har du sikkert mod-
taget et spargeskema, hvor du skal
svare pa spergsmal vedr. dit hel-
bred, samt om du bliver udsat for
stov pa din arbejdsplads. Desuden
er du blevet inviteret til at fa under-
sogt, hvor gode dine lunger er — en
sakaldt pusteprove.

#

Projektets formal

Arbejds- og Miljemedicinsk Af-
deling pa Bispebjerg Hospital har

i samrad med FOA 1 sat sig for at
undersgge omfanget af problemer
med smerter i ryg og led hos porte-
rer i kebenhavns-omradet. Under-

En pusteprgve viser, om din lungefunktion er normal. Det er ikke farligt, ger ikke ondt og tager kun 10 minutter.

Etteren - Nr. 3 -Juni 2012

sogelsen er led af et sterre projekt,
hvor det ogsa undersgges, hvordan
stov pavirker lungerne. Formalet
med det sakaldte "KOL-projekt” er
at undersoge om, der er en sam-
menheng mellem udvikling af kro-
nisk obstruktiv lungesygdom (KOL)
og graden af stov-eksponering pa
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arbejdspladsen. Pustepreven skal
derfor undersege porterernes lun-
gefunktion og resultaterne sam-
menlignes med pust fra temrere og
nedrivere.

Skulle der veere nogle
sporgsmal til projektet,

er | velkomne til ringe
til projekt-sekreteer Tina
Skovgaard pa 21 44 25 08.

Desuden seetter KOL-projektet fo-
kus pa porterernes beveege-apparat.
Vi har her i FOA 1 en mistanke om,
at der oget hyppighed for smerter i
led og muskler hos portergruppen.
Derfor bliver der i spargeskemaet
eksempelvis spurgt ind til, om man
har haft smerter i knae og ryg og om
det har veeret en forhindring for at
udfere sine daglige opgaver.

Svarene i sporgeskemaerne bliver til
sidst sammenlignet med den almin-
delige befolknings svar pa samme
sporgsmal.

Hvorfor deltage?

Undersogelsen af lungerne og sva-
rene fra spargeskemaet vil veere til
gavn for bade porterer, og delta-
gerne fra andre brancher. Resulta-
terne fra undersogelsen skal bruges
til at udvikle bedre hjeelpemidler
og sikkerhedsudstyr. Vi kan altsa
pa den made forebygge, at folk far
lungeproblemer og andre skader

af deres arbejde. Desuden kan et
storre fokus pa omradet ende med,
at generne kan blive anerkendt som
arbejdsskader.

du i kebenhavnsomradet?

Det er derfor utrolig vigtigt, at
ALLE deltager og bade besvarer
sporgeskemaet og far malt deres
lungefunktion!

Hvem kan deltage i projektet?

Kravene til dig er, at du skal veere
mand mellem 35 og 60 ar, arbejds-
dygtig (altsa ikke veere langtidssy-
gemeldt eller pensioneret) og ar-
bejde i kebenhavnsomradet.

Hvis du ikke naede at deltage i for-
ste runde, kan du se frem til juni
maned, hvor anden runde lgber af
stablen. Du far invitation via din
arbejdsplads. Skulle der veere nogle
sporgsmal til projektet, er I velkom-
ne til ringe til projekt-sekreteer Tina
Skovgaard pa 21 44 25 08.

Skidt kondi?

Port¢r pa sygehus?
Ubehag eller smerter i muskler og led?

Test dine lunger!

Hvad er KOL?

KOL er forkortelsen for
Kronisk Obstruktiv Lunge-
sygdom, der er en alvorlig
kronisk sygdom i lungerne.

Omkring 200.000 danskere
har KOL og hvert ar der 3500
pga. sygdommen.

KOL kan ikke helbredes, men
man kan bremse sygdommen,
ligesom andre forskellige tiltag
kan lette symptomerne. Det er
normalt, at lungefunktionen
falder, efterhanden som man
bliver seldre. Derfor er det
meget vigtigt at bevare den
lungefunktion, der er tilbage.
Man opdager farst meget
sent, at man har KOL, hvis man
ikke far det undersggt.

Bispebjerg
Hospital
University Hospital of Copenhager

Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling

Naeste undersggelsesrunde bliver i juni, men

besvar gerne spgrgeskemaet i df]g!!
Ved spgrgsmal kontakt Tina Skovgaard pd 21 44 25 08.
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Planen er stadig, at KLS flytter ind hos
FOA 1, men der bliver ikke bygget en
ekstra etage som ferst planlagt.

Af: Ken Patrick Petersson, formand i FOA 1

Skal KLS nu ikke flytte ind alligevel?

Jo, sandsynligvis. Men tingene udvikler sig
- 0gsa sammenflytninger mellem fagforeninger.

Som vi tidligere har orienteret om nomi er en ikke uvaesentlig faktor i kontorer. Det bliver en spaendende
i Etteren, havde vi habet p4, at vi dette spil. tid, hvor vi maske ogsa, selvom vi
kunne udnytte gverste etage i fag- vedbliver med at veere to selvsteen-

Hvis vi kan slippe for at b a
foreningshuset til medefaciliteter og VIS v kan 5 ppe Tt 8% Drige sa dige afdelinger, kan finde nye opga-

meget kontingent til husleje, kan

spisestue/medesal. der jo bruges mere pa medlemsret- ver at lose i feellesskab.

Den plan er nu skrinlagt af ekono- tede aktiviteter eller vi kan undga Hvis alt gér vel, sd kan der star-
miske arsager. Projektet stod til at stigninger fremover, og det er jo tes op pa ombygningerne i lobet af
koste mere end 22 millioner kroner.  ikke s ringe. sommeren, og KLS kan flytte ind til

At give 22 millioner kroner for at fa
bygget en ny etage pd et hus, som
(inkl. keelderen) er vurderet til un-
der 20 millioner kroner, virker ikke
som et sundt projekt.

FOA 1 har sammen med KLS un-
dersogt, om der skulle veere andre
interessante ejendomme, som kun-
ne rumme os. Det er der selvfolge-
lig, men prisen sammenholdt med
det faktum, at vi skulle ud og seelge
2 andre ejendomme samtidig, har
gjort, at vores vurdering har veeret,
at det er for risikabelt!

Séa selvom vi kommer til at sidde nytar - det bliver dejligt!

lidt teettere, sa gleeder vi os rigtigt
meget til, at KLS flytter ind og der
kommer livi de i gjeblikket tomme

Planen er nu, at KLS alligevel flytter
ind, men at det bliver pa et lidt min-
dre ambitigst niveau. Vi kommer

til at sidde lidt teettere og vil maske
opleve situationer, hvor vi ikke har
plads til at holde mgder og kurser i
vores eget hus, men i stedet ma leje
lokaler ude i byen. Samlet set vil det
nok alligevel blive billigere, og gko-

Tegning over fagforenings-huset i Valby.
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Traditionen tro blev 1. maj markeret med morgenbord og hygge. Bagerst ses
Walther Clericy & Co, der spillede italiensk arbejdermusik.

1. maj i FOA 1

FOA 1s 1. maj-arrangement,
hvor alle medlemmer var invi-
teret, blev vanen tro afholdt

i keelderen pa Vilhelm Thom-
sens Alle.

Dagen startede med stort
morgenbord efterfulgt at
velkomst ved formand Ken
Petersson. Bagefter var der
arets 1. maj-tale ved vice-
forhandlingschef Jacob Bang,
der blandt andet efterlyste
bedre uddannelses-mulighe-
der for unge og bedre vilkar
for ledige.

Til sidst var det mulighed for
at deltage i feelles faneoptog
ind til Felledparken.

Det var en forngjelse at se
sa mange medlemmer, der
sammen med familie og
venner, var med til at gore
arrangementet til en stor
succes.

Vi haber at se jer alle igen til
naeste ar!

Her finder du frem til de gode medlemstilbud:
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Pensionsradgivning
fra PenSam

Du har mulighed for at fa radgivning
af en pensionsradgiver fra PenSam,
hvis du har brug for at vide mere om:

e ydelser ved sygdom og alder — deek-
ning ved fratreeden

e ydelser ved dad, bl.a. gruppelivs-
forsikring

e valgfrie ydelser, fx kapitalpension
og ratepension

e FOA's ulykkesforsikring
* FOA's gruppelivsforsikring

Du skal henvende dig til PenSam pa
44 39 33 71

§ 2

Abningstider i FOA 1 TELEFON 0G FAX

Afdelingen og A-kassen holder &bent: Telefonnummer til FOA 1: 4697 1100

Telefonnummer til A-kassen: 4697 1101
Mandag - onsdag: 9.30 - 15.00

Torsdag: 13.00 - 16.00 Faxnummer til FOA 1: 4697 1102
Fredag: 9.30 - 13.00 Faxnummer til A-kassen: 4697 1099

| abningstiderne er der mulighed
for bade telefonisk og personlig
henvendelse.

Det er altid en god ide at bestille tid,
hvis du ensker en personlig samtale.
Ellers kan du ikke veere sikker pa, at
den, du onsker at tale med, er i huset.

FOA 1 er kommet pa Facebook

Tjek www.facebook.com/foa.foa1l
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Udbetaling af dit
efterlonsbidrag

Du kan fa dit indbetalte efterlgns-
bidrag udbetalt skattefrit i perioden
2. april til 1. oktober 2012. Fra den 2.

april kan du finde en udbetalings-blan-
ket pa www.foa.dk, som kan bruges,
hvis du har NemlID.

Har du ikke NemID, kan du sende en mail

til akas048@foa.dk, hvor du beder om at fa
tilsendt blanketten.

Du kan ogsa ringe til A-kassen pa 4697 1101.

\

Er du nyvalgt?
Husk at fortaelle FOA 1, hvis du er valgt som tillids- eller arbejdsmiljerepreesentant.

FOA 1 har en bred vifte af tilbud til vores tillidsvalgte medlemmer: "beskyttelse” i konkrete situationer,
uddannelse og efteruddannelse, kurser og temadage, og pa en del arbejdspladser er der ogsa forhandlet
funktionslgn til de valgte tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter.

Det er derfor vigtigt for FOA 1 at vide, at du er tillidsvalgt, sa du kan fa de relevante tilbud.

Registreringen geelder for ALLE tillidshverv, bade hvis du er (faelles)tillidsrepreesentant,
arbejdsmiljerepraesentant, medlem af samarbejdsudvalg — SU og MED -, eller hvis du er suppleant til
nogen af posterne.

Send nedenstaende slip til os, sa kontakter vi dig.

Navn og CPR-nr.:

Fastnet tif.: Mobil:

E-mail: Stilling:

Arbejdsplads:

Jeg er nyvalgt som: Dato for valget:

Slippen sendes til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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Af afdelingsformand Ken Petersson

Rent vand

- en menneskeret?

I dette nummer af Etteren kan du leese om et igang-
veerende tiltag, hvor det forseges at fa EU til at vedtage
regler om vand og sanitet til alle borgerne i EU.

Jeg haber meget, at du og dine kollegaer vil bakke op
om initiativet - saledes at det for en gang skyld er bor-
gerne, der satter dagsordenen i EU, og ikke kun de
store internationale firmaer med deres tusindevis af lob-
byister.

EU (og EF for dem) har jo typisk “markedet” i fokus.
Det kunne veere fantastisk, hvis borgerne kom i fokus -
ogsa selvom det at have nogle rettigheder, gar ud over
andres muligheder for at tjene penge.

Egentligt utroligt, hvis man ser udviklingen over lidt
leengere tid. I gamle dage (og det er endda typisk inden-
for det seneste arhundrede), ansatte man medarbejdere
som tjenestemeend i forsyningsvirksomhederne. Man
kunne jo ikke leve med, at de nedlagde arbejdet, fordi
forsyningssikkerheden stod hgjest. Man kunne ikke leve
med, at borgerne ikke fik vand, at borgerne ikke fik toge
og busser, sd de kunne komme rundt i samfundet. At
der ikke var varme og elektricitet i husene, fordi nogle
arbejdere i deres jagt pa hejere lonninger ikke udferte
deres arbejde, var uteenkeligt!

Men det var jo ogsa dengang, at alle disse virksomheder
var offentlige virksomheder, der udferte en opgave pa
vegne af samfundet! Nu skal al den slags jo privatiseres,

sa der er en mulighed for at tjene nogle penge. Af en
eller anden grund tror de fleste politikkere, at hvis der
ikke er nogle, der skal tjene penge, sa er der nok ikke
nogen, der laver noget i en sddan non-profit offentlig
virksomhed.

Magen til sludder skal man selvfelgelig lede leenge efter.
Det er jo ikke sadan, at en arbejder alene laver noget,
hvis der er en chef til at piske ham i gang, og at chefens
eneste motivering for at piske hardere, er hojere lon!
Tankegangen herer en fjern fortid til, men alligevel er
den grundleeggende i hetzen mod offentlige virksomhe-
der.

Prov at forestille dig, at Kebenhavns Vand, var privatise-
ret og kobt af arabiske olie-milliardeerer forud for “Mu-
hammed-krisen”. Det er neerliggende at taenke, at sa var
olie-hanen blevet lukket, indtil undskyldningen var fal-
det! Der er ikke diskriminerende tanker bag eksemplet.
Men det er jo sadan, at fra tid til anden sa er der forskel-
lige holdninger til tingene hos forskellige mennesker og
organisationer! Det er en helt fundamental menneskeret
at have adgang til vand! Vi der helt bogstavligt uden, sa
det ma aldrig blive til genstand for profitjagende hen-
syn, eller kunne bruges som standpunkt i meningsud-
vekslinger.

Rent vand er en menneskeret!



